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OBIETTIVI
L’obiettivo fondamentale del percorso formativo è quello di fornire le basi
grammaticali e lessicali della lingua inglese per poterla utilizzare in maniera
appropriata e autonoma per gestire e relazionarsi nei contesti e situazioni più
semplici della vita aziendale.

ALTRE INFO
LIVELLO: Base

DESTINATARI:

REQUISITI: Possono aderire al

programma garanzia di

occupabilità dei lavoratori (gol)

coloro che al momento della

presentazione della domanda sono

residenti o domiciliate in

lombardia, con un'età compresa

tra i 16 e i 65 anni di età e con

almeno uno dei seguenti requisiti:

- disoccupat* beneficiari di

ammortizzatori sociali (in

particolare, naspi e dis-coll) in

assenza di rapporto di lavoro;

- percettori o richiedenti

dell'assegno sfl (supporto per la

formazione e il lavoro);

- "working poor", quindi lavoratori

che conservano lo stato di

disoccupazione ai sensi dell’art. 4,

co. 15quater, del dl n. 4/2019 (cioè

hanno un reddito annuo da lavoro

dipendente inferiore a 8145€ o

autonomo inferiore a 4800€).

sono esclusi i seguenti soggetti, in

quanto temporaneamente

beneficiari di altre politiche attive:

- uomini tra i 30 e i 54 anni

disoccupati che non rientrano nelle

categorie di cui ai punti precedenti

e non sono target del programma

gol, che possono avere accesso a

dote unica lavoro o ad azioni di

rete per il lavoro;

- beneficiari di ammortizzatori in

costanza di rapporto di lavoro, che

possono avere accesso a dote

unica lavoro o ad azioni di rete per

il lavoro.

i partecipanti dovranno essere in

possesso dello spid – sistema

pubblico di identità digitale ( sono

esclusi dall'obbligo i minorenni e

alcune persone con determinate

fragilità).

NUM MIN./MAX PARTECIPANTI:
6 / 8

INIZIO 01/01/1970 FINE 01/01/1970

Bergamo – Corso Inglese livello base

Referente: Alberto Marchetti

alberto.marchetti@ialombardia.it

DURATA CORSO

60 ORE

> LEGGI LA SCHEDA COMPLETA SU WWW.IALOMBARDIA.IT

https://www.ialombardia.it/corsi/corso-inglese-livello-base/


CONTENUTI
Modulo 1 – Alfabetizzazione e grammatica di base Alfabeto; pronomi e preposizioni; articoli; verbi ausiliari e ordinari al
presente indicativo; genitivo sassone, singolare e plurale, sostantivi di uso comune ed elementi di fonologia – Le
preposizioni semplici e composte; aggettivi possessivi, qualificativi e dimostrativi; la costruzione della frase; i verbi
riflessivi; gli avverbi di luogo e di tempo; i verbi al passato prossimo; conversazioni: chiedere indicazioni; telefonare;
chiedere informazioni. Modulo 2 – Le forme della comunicazione Esercitazioni per comprendere – frasi isolate ed
espressioni di uso frequente relative ad ambiti di immediata rilevanza in azienda – Esercitazioni per riuscire a leggere
testi molto brevi e semplici e trovare informazioni specifiche in materiale di uso quotidiano e lavorativo. Modulo 3 –
L’inglese in azienda Principali vocaboli aziendali utilizzati nel proprio lavoro. Lettura e comprensione di strumenti di
lavoro quotidiani (es. schede tecniche di prodotti…).


