
OBIETTIVI
Il corso ha l’obiettivo di trasmettere conoscenze ed abilita? relative all’area della
sartoria. Il percorso formativo permettera? di affrontare le tematiche inerenti al
lavoro sartoriale artigianale ponendo le basi per avere una panoramica di tutti gli
aspetti del mestiere: dal taglio alla confezione, dal controllo qualita? alla
definizione di un progetto sartoriale completo.

ALTRE INFO
LIVELLO: Base

DESTINATARI:

REQUISITI: Possono aderire al

programma garanzia di

occupabilità dei lavoratori (gol)

coloro che al momento della

presentazione della domanda sono

residenti o domiciliate in

lombardia, con un'età compresa

tra i 16 e i 65 anni di età e con

almeno uno dei seguenti requisiti:

- disoccupat* non percettori di

nessun ammortizzatore sociale 

- disoccupat* beneficiari di

ammortizzatori sociali (in

particolare, naspi e dis-coll) in

assenza di rapporto di lavoro;

- percettori o richiedenti

dell'assegno sfl ( supporto per la

formazione e il lavoro);

- "working poor", quindi lavoratori

che conservano lo stato di

disoccupazione ai sensi dell’art. 4,

co. 15quater, del dl n. 4/2019 (cioè

hanno un reddito annuo da lavoro

dipendente inferiore a 8145€ o

autonomo inferiore a 4800€);

- studenti universitari in possesso

di uno dei requisiti citati in

precedenza.

sono esclusi i seguenti soggetti, in

quanto temporaneamente

beneficiari di altre politiche attive:

- beneficiari di ammortizzatori in

costanza di rapporto di lavoro, che

possono avere accesso a dote

unica lavoro o ad azioni di rete per

il lavoro.

i partecipanti dovranno essere in

possesso dello spid – sistema

pubblico di identità digitale ( sono

esclusi dall'obbligo i minorenni e

alcune persone con determinate

fragilità).

NUM MIN./MAX PARTECIPANTI:
8 / 28

INIZIO 02/10/2023 FINE 01/01/1970

Corso Sartoria

Referente: Marta Lissi

marta.lissi@ialombardia.it

DURATA CORSO

130 ORE

> LEGGI LA SCHEDA COMPLETA SU WWW.IALOMBARDIA.IT

https://www.ialombardia.it/corsi/corso-sartoria/


CONTENUTI
– Teoria e Pratica: Conoscere la macchina: meccanica, piedini, infilo, bobina, aghi, fili, come risolvere i problemi piu?
comuni. – Teoria e Pratica: Cucire: lunghezza del punto, tensione del punto, punto dritto punto zig zag. – Pratica _
Esercitazioni su cuciture dritte, curve. – Pratica: Ripresa argomenti della settimana precedente, consolidamento. –
Pratica: Imparare a inserire e cucire componenti e applicazione: cerniere, occhielli, bottoni, elastici. – Teoria I tessuti:
panoramica sulle diverse tipologie di tessuto (fibra, trama, come si comportano nel taglio, vestibilita?, come le posso
riconoscere, come e dove vengono prodotti). – Teoria e Pratica: Il taglio: le forbici, il verso del tessuto, il dritto filo,
posizionamento, spillaggio e tipologie di taglio. – Teoria e Pratica: Il cartamodello: primi rudimento, costruzione di un
cartamodello per la realizzazione di un manufatto. –Teoria: Ricognizione aspettative e bisogni in vista di un
inserimento lavorativo – Pratica: Realizzazione completa di un manufatto: piazzamento, taglio, assemblaggio,
confezione. -Teoria e pratica_ Lo stiro – Teoria e pratica: Avvicinamento all’ uso delle macchine industriali: lineare
Pratica parte 1: Confezionamento di un capo di abbigliamento utilizzando la macchina industriale //sistematizzazione
dei diversi passaggi precedentemente assimilati – Teoria e pratica: il controllo qualita? – Teoria e pratica:
Avvicinamento all’ uso delle macchine industriali: taglia cuci Pratica parte 2: Confezionamento di un capo di
abbigliamento utilizzando la macchina industriale, sistematizzazione dei diversi passaggi precedentemente assimilati –
Teoria e Pratica: Avvicinamento al mondo riparazioni: scucire, orlo a mano e a macchina di pantaloni e gonne, cambio
collo e polsini camicia, cambiare elastico, allungare e accorciare capi – Teoria: Preparazione al tirocinio in azienda:
conoscere e studiare l’azienda in cui si verra? inseriti, organizzazione del lavoro, etica del lavoro. I contenuti sono
suscettibili di variazioni e modifiche in relazione al livello di conoscenza delle partecipanti e dei partecipanti.  


