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Fattori che orientano la scelta di un percorso di formazione professionale

La scelta di un percorso di formazione professionale e influenzata da diversi
elementi, tra cui:

e L’interesse e la motivazione verso un settore lavorativo specifico;

e Le attitudini personali e la predisposizione a sviluppare competenze
pratiche;

e Uno stile di apprendimento basato sull’esperienza diretta e sulla
sperimentazione attiva;

e La capacita di aderire a processi, regole e metodologie tipiche delle
professioni artigianali, con attenzione alla manualita, alla precisione e
al rispetto delle norme di sicurezza.

L'offerta formativa dei corsi IeFP di IAL Lombardia

I corsi IeFP di IAL Lombardia accolgono ragazzi e ragazze che, al termine della
scuola secondaria di primo grado, desiderano intraprendere un percorso formativo
orientato al mondo del lavoro. Non € necessario avere una scelta professionale

gia definita, ma e fondamentale essere aperti alla sperimentazione,
all’apprendimento pratico e al confronto con i docenti.

Gli allievi e le loro famiglie devono essere consapevoli dell’impegno richiesto,
che prevede 1l’acquisizione di competenze tecniche, il rispetto di regole e
procedure, nonché 1l’uso di strumenti e attrezzature professionali.

L’'istituzione formativa si impegna a garantire un accesso equo e mirato, basato
su criteri di selezione chiari e trasparenti.

Garanzie e criteri di selezione
Si garantisce:

1. Attenzione alle situazioni di bisogno educativo speciale;

2. Massima disponibilita di posti per ogni settore, in base alle risorse
disponibili;

3. Inclusione degli allievi con disabilita, garantendo che ogni classe non
superi 11 numero di cinque unita, in conformita con le linee guida di
Regione Lombardia.

4. Attenzione alla creazione di un ambiente di apprendimento sereno ed
efficace, garantendo che in ogni classe sussistano le condizioni per un
regolare svolgimento della didattica e una convivenza formativa
equilibrata, nel rispetto delle esigenze di tutti gli allievi e della
sostenibilita educativa.
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Criteri di ammissione di riferimento:

1. Eta e regolarita del percorso scolastico - Viene data priorita agli
allievi che risultano in regola con 1l proprio percorso di studi, con
un’attenzione particolare ai piu giovani.

2. Partecipazione alle attivita di orientamento - Gli studenti che hanno
preso parte agli Open Day, Open Lab organizzati dallo IAL ottengono un
punteggio aggiuntivo, con un valore incrementale per chi ha partecipato a
entrambe le iniziative.

3. Residenza nel territorio di competenza - Si privilegiano gli allievi
residenti nell’area di riferimento, favorendo «cosi un piu agevole
inserimento nel contesto locale.

4. Valutazione della condotta e nota disciplinare - Si tiene conto del
comportamento dell’allievo nel contesto scolastico precedente e sociale,
al fine di garantire un ambiente formativo equilibrato e rispettoso.

5. Coerenza tra il percorso formativo scelto e 1la motivazione - Viene
considerata 17affinita tra il percorso professionale individuato
dall’allievo e il suo interesse dichiarato, valorizzando 1l’attitudine, 1la
consapevolezza e 1’impegno nella scelta.

Colloqui e strumenti di approfondimento

Per garantire un inserimento efficace e coerente con le esigenze degli allievi,
potranno essere previsti colloqui conoscitivi e strumenti di wvalutazione, come
test attitudinali o momenti di confronto con le famiglie. L’obiettivo e
comprendere le motivazioni e identificare eventuali bisogni di supporto, senza
trasformare la selezione in un ostacolo ma in un’opportunita di orientamento
personalizzato.

L’ammissione e subordinata a una valutazione globale da parte dello IAL, volta
ad assicurare che 1l contesto formativo possa rispondere adeguatamente alle
necessita di ogni allievo e garantire un ambiente sereno e sicuro per tutta la
comunita educativa.

Qualora emergano circostanze oggettive che possano compromettere il regolare

svolgimento delle attivita didattiche o la convivenza scolastica, lo IAL potra

non accogliere la richiesta di iscrizione, anche se presentata online.

In particolare, si tiene conto dell’adesione al patto educativo, del rispetto
delle regole di convivenza e della compatibilita con il percorso formativo
offerto.

Ogni situazione viene valutata con attenzione, nel rispetto della riservatezza e
in un confronto chiaro e trasparente con la famiglia, offrendo, ove possibile,
indicazioni su percorsi alternativi piu adeguati.
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